
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GUEGUEN AVOCATS a récemment créé, dans le cadre de l’interprofessionnalité, le 
Groupe COZAN pour développer son offre clients dans le Grand Ouest.  

Le Groupe COZAN regroupe GUEGUEN AVOCATS situé à la Chapelle sur Erdre (44240) 
et l’Etude notariale 1803 basée à CARQUEFOU (44470). Les deux structures de taille 
similaire ont décidé d’allier leurs expertises pour proposer une offre clients globale et 
d’excellence dans les domaines du droit des affaires, du droit des sociétés, de la fiscalité 
et des opérations de transmission patrimoniale, mais également dans les domaines du 
droit de la distribution, de l’immobilier, du restructuring et du droit social notamment.  

GUEGUEN AVOCATS est un Cabinet d’avocats indépendant de la région nantaise 
comptant une cinquantaine de collaboratrices et collaborateurs, qui portent les valeurs du 
Cabinet, et en particulier l’excellence, la proximité et la bienveillance. 

En nous rejoignant, vous intégrerez un cabinet dynamique, à taille humaine, dans lequel 
transmission, formation et promotion interne sont les maitres mots. Vous bénéficierez 
également d’un confort de travail et des avantages d’une structure établie : locaux 
confortables (bureaux agréables, salles de réunion et de convivialité, terrasse, jardin…), télétravail, 
moyens documentaires variés (Fiscal Online, LAMYLINE, LEXBASE, NAVIS FRANCIS LEFEBVRE, 

Revue Fiduciaire, Editions Législatives…), outils informatiques et portable mis à votre disposition.  

Vous bénéficierez également du statut d’avocat salarié en contrat à durée indéterminée 
forfait jours et d’une rémunération attractive et évolutive (à définir selon votre expérience), 
de tickets restaurants, de la mutuelle et de la prévoyance dont les coûts sont partagés avec 
le Cabinet, ainsi que de la prise en charge totale des cotisations ordinales et de formation, 
ainsi que d’un treizième mois mensualisé. 

Vous intégrerez une équipe composée d’un associé référent, de 2/3 collaborateurs, 3/4 
assistantes juridiques à l’appui des collaborateurs et vous prendrez en charge des dossiers 
sous la supervision de l’associé, avec un niveau d’autonomie dépendant de votre 
expérience.  

Grâce à votre formation et vos expériences éventuelles, vous avez de bonnes 
connaissances techniques dans le domaine du droit des sociétés. En intégrant notre 
Cabinet, vous pourrez compter sur le partage de notre savoir-faire, le soutien de l’associé 
et de l’équipe pour poursuivre votre formation, le tout dans une ambiance conviviale. 
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Au sein de votre équipe, vous aurez l’occasion d’intervenir pour des PME et ETI, en relation 
avec le chef d’entreprise, le responsable juridique et financier de l’entreprise, ou encore 
avec les autres conseils du dirigeant (experts-comptables et commissaires aux comptes…) 
dans les domaines suivants : 

 Missions de conseils et de rédaction pour la cession d’entreprises ; 
 Rédaction de protocoles d’accord de cession de contrôle, conventions de 

garantie, compromis de vente de fonds de commerce ; 
 Prise en charge d’opérations de fusion, scissions, apports partiels d’actifs, 

dissolutions, liquidations, apports de titres… ; 
 Opérations de hauts de bilan, augmentation de capital, réduction de capital, 

émission d’emprunts obligataires ou autres titres complexes ; 
 Créations de tous types de sociétés par apport en numéraire ou apport en 

nature et notamment apport de droits sociaux ; 
 Opérations de droit des sociétés classiques (transformation, changement de 

dirigeants, de siège social, de date de clôture etc.) ; 
 Mise en place de pactes d’associés et tous autres types de conventions entre 

associés ; 
 Conseils et ingénierie en matière de transmission familiale d’entreprises, pactes 

DUTREIL, donation-partage, stipulations de soultes ; 
 Consultations fiscales principalement en lien avec les problématiques de 

transmissions d’entreprises à titre onéreux ou à titre gratuit. 

 

Notre particularité c’est aussi l’Humain, la recherche d’un bon équilibre vie pro – vie perso, 
le partage des savoirs, la prise en compte de l’environnement autour d’une démarche 
environnementale responsable que nous construisons. Nous créons aussi pour faciliter 
l’intégration et les échanges entre les équipes, des évènements conviviaux réguliers au 
Cabinet ou à l’extérieur. 

Votre profil :  

Titulaire du CAPA 
Diplômé(e) d’un Master 2 en droit des affaires (DJCE apprécié) 
Expérience : 0 à 3 ans 
Soft skills et goût du travail en équipe. 

Nos points forts :  

Statut salarié 
Structure et rémunérations attractives 
Télétravail (non obligatoire) 
RTT  
CSE 
Formation  
Convivialité et bienveillance. 

 


