
Titre : Avocat collaborateur Droit social h/f 
 

La SCM ESSENTIELLES AVOCAT est composée de 4 cabinets et de 5 avocats, intervenant en 

interdisciplinarité au bénéfice de leurs clients, dans une ambiance conviviale et dynamique, en plein 

cœur du centre de Nantes. 

En son sein, la SARL Marion LE LIJOUR Avocat est composée de deux avocates dotées d'une 

expérience de plus de 10 ans au sein du Barreau de Nantes : la SARL Marion LE LIJOUR Avocat 

intervient principalement auprès des Entreprises, avec une forte dominante Conseil, type "service 

juridique externalisé", dans une optique de prévention et de gestion des risques, 

d'accompagnement aux projets, aux problématiques sociales du quotidien. 

Vous aimez : les dossiers variés, les journées qui ne se ressemblent pas, la satisfaction client et la 

bonne ambiance de travail ? Alors vous rejoignez l’équipe ! 

 
Principaux domaines d’intervention : 

 Droit du travail – gestion quotidienne : 

- Embauche (rédaction contrats de travail, fiches de postes ...) 

- Accompagnement quotidien dans la gestion sociale (procédure disciplinaire, note de service, 

problématiques RH …) 

- Accompagnement gestion des instances représentatives du personnel (élections 

professionnelles, réunions, information/consultation …) 

- Affichage obligatoire, document unique, Règlement intérieur 

- Relations collectives et négociation d’accords d’entreprise ou d’établissements, NAO, CSE … 

- Relations avec l’inspection du travail 

- Rupture des contrats de travail et modes de règlement amiable (transaction notamment) 

- Audit (état des lieux) 

 

 Droit de la protection sociale : 

- Prévoyance et Mutuelle : accompagnement mise en place 

- Contrôle URSSAF 

- Contestation accident du travail/maladie professionnelle 

 

 Assistance judiciaire et droit de la responsabilité : 

- Responsabilité de l’employeur au plan de la législation sociale et pénale 

- Responsabilité du fait des commettants 

- Responsabilité faute inexcusable 

- Délégations de pouvoirs 

 

Profil recherché : 



- De formation en Droit Social (CAPA), une première expérience a minima de 3 ans serait 

souhaitable 

- Sens du service, réactivité, rigueur, esprit d’équipe, dynamisme et humilité 

- Qualité rédactionnelle 

- Bonne appréhension des problématiques de droit du travail et du droit de la protection 

sociale 

- Sens pratique et du terrain pour répondre aux enjeux quotidiens des clients 

 

Conditions : 

- Statut : collaboration libérale 

- Temps complet ou partiel 

- Rémunération : rétrocession d’honoraires à négocier selon expérience 

Localisation :  
 
Nantes, centre-ville 
 


