CHARNEAU BASTIEN
JURISTE - DOCTORANT

Diplomé d'un Master Il en droit privé économique (droit des contrats / droit des affaires), je souhaite
intégrer votre cabinet afin de contribuer concrétement a vos projets juridiques tout en réalisant un
doctorat sous le dispositif CIFRE.

(0 0750403007

bastiencharneau@laposte.net

£ Né le 17/07/2001

Langues

Anglais

Certification : English 360 -
Communiquer en anglais
professionnel (B1 CECRL)

Espagnol
Niveau : A2-B1 (scolaire)

Formations
complémentaires

e Préparation a I'examen du
CRFPA (2024/2025)
spécialité droit civil et
procédure civile

(admissible).

Compétences

Respect strict de la
confidentialité

Excellente capacité de
rédaction et de synthése

Sens des responsabilités

Rigueur et sens du détail

Référence

RINGLER Soléne

Professeur, Droit privé et
sciences criminelles, Université
d'Angers
solene.ringler@univ-angers.fr

Bénévolats

e Trésorier de I'Association
du Master || DPE -
Université d'Angers
(2023/2024) ;

e Juriste bénévole -
Association La Bonne
Epoque Production
(depuis 2023) ;

e Cours de droit pour les
étudiants de Licence

Réseau social
professionnel

m @bastiencharneau

Expériences professionnelles

¢

I

Juriste stagiaire
D'avril 2024 a juillet 2024 COGEP Avocats Angers
Pdle consommation, concurrence et droit des contrats :
e Rédaction d'actes juridiques (assignations, mise en demeure) ;
e Lecture approfondie des dossiers clients ;
e Recherches jurisprudentielles ;
e FEtablissement de lettre de mission pour des experts-comptables et commissaires aux comptes ;
Pdle social :
e Relecture de conclusions et recherches jurisprudentielles.
Pédle civil :

e Suivi des dossiers CIVI ;

e Recherches jurisprudentielles.
Juriste stagiaire

Février 2021 SCP Kerjan et Tilleau Niort

Chargé de clienteéle
De juin 2022 a ao(t 2022 Floa Bank Niort

e Gestion de dossier avec des clients victimes d'usurpation d'identité et de fraude a la carte
bancaire
e Gestion de procédure collective (déclaration aux mandataires ...)
e Réponse aux réquisitions judiciaires.
Chargé de clientele
De mai 2023 a septembre 2023 Banque postale Niort

e Gestion du domaine bancaire (comptes, virements, retraits, montée de gamme, etc.);
e Gestion d'agences bancaires et postales (comptabilité, gestion de stocks, commande de fonds);
Poste occupé de juin 2021 a aolt 2021 et de mai 2023 a septembre 2023
Enseignement - tuteur L1 Droit
De septembre 2023 a aot 2024 Université Angers Angers
e Cours de méthodologie universitaire ;
e Cours d'introduction générale au droit ;
e Cours d'histoire du droit.
Responsable de magasin (week-end)
D'ao(t 2019 a juin 2023 Foir'Fouille Niort

Diplomes et Formations

¢

Master 2 - Droit privé économique

De septembre 2023 a octobre 2024 Université d'’Angers Angers
Master sous la direction des Prs. RINGLER et BERNHEIM-DESVAUX
Mention : Bien - Major de promotion (1ere session)

Mémoires de recherches :

- La liberté contractuelle dans les conditions générales entre professionnels
- La rentabilité du contrat

- Le transport aérien et la transition climatique

Master 1 Droit privé général
De septembre 2022 a aott 2023 Université d'Angers Angers
Mention : Assez bien
Licence de droit
De septembre 2019 a juin 2022 Université de Poitiers Poitiers
e Licence de droit parcours Carriéres judiciaires et sciences criminelles
Licence 1 et 2 Droit parcours techniques de I'assurance (DEUG)
De septembre 2019 a aolt 2021 Université de Poitiers Campus de Niort
e Mention : Bien


mailto:bastiencharneau@laposte.net
https://www.linkedin.com/in/bastiencharneau

CIFRE / convention
industrielle de formation

par larecherche

Une aide au recrutement de doctorants
en entreprise

Vous avez un projet de R&D, vous souhaitez explorer ou améliorer
un domaine de compétence scientifique, vous recherchez une
rupture technologique ?

Vous pouvez bénéficier d'une aide financiére pour recruter
un doctorant dont le projet de recherche, mené en liaison avec
un laboratoire extérieur, conduira a la soutenance d'une thése.

La convention CIFRE associe trois partenaires : une entreprise, un doctorant
et un laboratoire de recherche qui assure I'encadrement de la thése.

L'entreprise recrute en CDI ou CDD de 3 ans un diplémé de grade master, avec un
salaire brut minimum annuel de 23 484 € (1 957 € par mois), et lui confie des travaux
de recherche objet de sa thése. Elle recoit de I'Association nationale de la recherche
et de la technologie (ANRT), qui gére les conventions CIFRE pour le compte du
ministére de I'Enseignement supérieur, de la recherche et de I'lnnovation, une
subvention annuelle de 14 000 € pendant 3 ans.

L'entreprise signe avec le laboratoire un contrat de collaboration spécifiant les
conditions de déroulement des recherches et les clauses de propriété des résultats
obtenus par le doctorant.

Les conditions d'attribution

— L'entreprise doit étre établie sur le territoire francais, sans condition de taille
ni de secteur d'activité. Les associations et collectivités territoriales sont
également éligibles.

= Le candidat doit étre titulaire d'un diplédme de grade master et inscrit
en formation doctorale, sans condition de nationalité, ni d'age.

— Le laboratoire de recherche ou s'effectuent les travaux doctoraux sur le plan
académique est rattaché a une école doctorale. Il peut étre un laboratoire étranger,
dans le cadre d'une cotutelle avec un établissement francais.

e www.anrt.asso.fr

Le ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation
meéne en continu des actions en faveur de I'innovation. Il propose des mesures
incitatives a la création d'entreprises innovantes. ll favorise le développement
de jeunes entreprises a travers, notamment, des aides fiscales.

Il définit un cadre juridique, parallélement a des actions de sensibilisation,

pour faciliter I'intégration des jeunes dans le monde de I'entreprise et pour MINISTERE
. . P . DE L’ENSEIGNEMENT
développer les synergies entre recherche privée et recherche publique. SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

esr.gouv.fr


www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid22130/les-cifre.html
www.anrt.asso.fr

CIFRE / convention
industrielle de formation
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Dépot et sélection des dossiers

Le dépét des dossiers de demande s'effectue auprés de 'ANRT tout aulong
de l'année. Le délai d'instruction est de deux mois.

Les dossiers sont sélectionnés par un comité d'évaluation et de suivi qui s'appuie
sur les conclusions de deux expertises :

> une expertise technico-économique confiée au délégué régional a la recherche
et alatechnologie de larégion de I'entreprise. Cette expertise prend en compte
la solidité financiére de celle-ci, son implication dans le projet de recherche, sa
capacité a donner au candidat une formation professionnalisante ;

> une expertise scientifique réalisée par un spécialiste du domaine qui évalue la
qualité scientifique et la pertinence du projet proposé et son adéquation avec
la formation doctorale et I'encadrement du candidat.

Les CIFRE et le crédit d'impo6t recherche

Les dépenses engendrées par une CIFRE sont éligibles au crédit d'impot recherche
(CIR), déduction faite de la subvention obtenue. En cas de recrutement en CDI
dans I'entreprise a l'issue de sa these, le doctorant peut faire bénéficier son
employeur du statut particulier de jeune docteur dans le calcul du CIR.

Les CIFRE en chiffres

> Depuis 1981, les CIFRE ont réuni 9 000 entreprises, plus de 4 000 laboratoires
et 25 400 doctorants autour de projets de recherche.

, ainsi qu'aux instructions applicables en la matiére.

> Les CIFRE, présentes dans toutes les régions de France, couvrent tous les secteurs
d'activités et sont conclues tant avec les grandes entreprises qu'avec les PME
et ETI (entreprises de taille intermédiaire). Plus de la moitié des structures
bénéficiaires est renouvelée chaque année.

ifs etré

> La majorité des PME déclarent qu'elles n'auraient pas réalisé le projet de recherche
sans la CIFRE.

aux textes légi:

> Les CIFRE enregistrent un taux de soutenance de thése de 90 % toutes disciplines
confondues. 96 % des docteurs CIFRE accédent a I'emploi en moins d'un an,
70 % en moins de 3 mois. lIs occupent des postes tels que directeur de R&D,
chef d’'entreprise, directeur de laboratoire, professeur, ingénieur de recherche,
ingénieur transfert industriel, consultant, etc.

>1 433 nouvelles conventions ont été acceptées en 2017.

MESRI/ Delcom 1 - juillet 2019 - Cette fiche est un document simplifié. Il ne peut
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Boostez vos performances
E m p I Oye u r en recrutant un doctorant

Vous recherchez :
® des compétences scientifiques au meilleur niveau international ; 31 %

® une collaboration de recherche partenariale ;
® une rupture technologique.

PME / TPE

Confiez a un doctorant une mission de
recherche encadrée par votre organisation 42¢y
et un laboratoire académique. 0

Grandes
entreprises

LANRT, pour le compte du Ministére en charge de la Recherche, vous
verse une subvention annuelle de 14000 €* pendant 3 ans pour
Pembauche d’un doctorant. Le contrat de travail, CDI ou CDD** de 36
mois, impose un salaire annuel brut au moins égal a 26 400 €**.

Les colts restant a votre charge peuvent étre éligibles au Crédit Impot
Recherche (CIR)***.

Un contrat de collaboration obligatoire est le garant du bon déroule-
ment de la recherche. Il cadre le partage de la propriété intellectuelle et
[utilisation des résultats.

13%

Associations,
acteurs publics
et sociétaux

Conditions d’éligibilité

I
« Etre une structure socio-économique établie sur le territoire frangais : TOUS SECTEURS
Start-up, PME, ETI, groupe, association, collectivité territoriale, chambre D’ACTIVITES
consulaire... .
Voir conditions déligibilité et doctroi sur le site de ITANRT TOUTES DISCIPLINES
SCIENTIFIQUES.
I

* Valeur 2025

LEMPLOYEUR s'engage a respecter les conditions salariales fixées par le ministére selon le calendrier suivant pour le salaire brut annuel minimum
** Cf. art. D 1242-3 & 6, L 1243-10 du code du travail

*** Voir site du ministére en charge de la recherche



Dynamisez votre avenir

Etudiant

par un doctorat

Vous souhaitez :

préparer votre theése dans un cadre professionnel ;
enrichir votre CV par une spécialisation scientifique au meilleur niveau :
évoluer dans une double culture : entrepreneuriale et académique.

Bénéficiez de conditions matérielles optimales,
d’un réel tremplin pour votre futur professionnel,
d’un réseau d’experts au sein d’'une communauté
internationale de chercheurs.

Vous disposez d'un contrat de travail (CDI ou CDD* de 3 ans) avec
un salaire annuel brut minimum de 26 400 €**,

Vous étes inscrit auprés de I'école doctorale habilitée a délivrer le
titre de docteur dont dépend votre laboratoire de recherche.

Vous étes encadré par deux tuteurs : votre directeur de these au
laboratoire et votre responsable scientifique en entreprise.

Conditions d’éligibilité

o Etre titulaire du grade de master ;

¢ Ne pas étre inscrit en doctorat depuis plus de 9 mois a la date de dépdt du
dossier de demande de Cifre ;

* Ne pas étre ou avoir été embauché dans I'entreprise de maniére continue
ou discontinue, durant plus de 9 mois a la date de dépdt du dossier de
demande de Cifre*** :

e Disposer des autorisations pour travailler en France pour les ressortis-
sants hors UE et Suisse.

Voir conditions d'éligibilité et doctroi sur le site de IANRT

* Art. D 1242 - 3 & 6 du code du travail
** Valeur 2025
*** Hors période stage, apprentissage, alternance, professionnalisant et HMNOP

1857

Cifre attribuées
objectif 2024

87%

D’emplois 6 mois
apreés la fin
de la Cifre

27%

Sciences
de Phomme
et de la société

SANS CONDITION
DE NATIONALITE.
SANS CONDITION
D’ANCIENNETE DU
NIVEAU MASTER.
TOUTES DISCIPLINES
SCIENTIFIQUES.



1 Developpez vos recherches
LabO ratOI re avec une Cifre

Vous recherchez:

un potentiel de transfert et de valorisation de vos recherches ;
des conditions scientifiques et financieres favorables ;
de nouvelles voies de recherche.

Construisez des partenariats solides

avec le secteur socio-économique.
Garantissez le bon déroulement de vos
recherches par un contrat de collaboration
avec I'employeur.

Vous confrontez vos axes de recherche avec la stratégie et les
besoins de Pemployeur, tout en créant des relations durables et bé-
néfiques.

Vous permettez a vos chercheurs de suggérer de nouveaux
concepts en combinant approches fondamentales et solutions
concrétes répondant aux besoins des entreprises.

Le doctorant est inscrit dans I'école doctorale de rattachement de
votre équipe avec un acces a l'ensemble de ses formations. Le taux
élevé de soutenance et d'employabilité des docteurs donnent large-
ment crédit a cette formation par la recherche.

Conditions d’éligibilité

« Etre un laboratoire de recherche implanté dans une université, une école,
un organisme public de recherche.
¢ Etre une équipe de recherche rattachée a une école doctorale.

Voir conditions d'éligibilité et doctroi sur le site de IANRT

* Cf art. D 1242-3 & 6, L 1243-10 du code du travail

13%

Dépots
de brevets

96%

Nouveaux sujets
de recherche

92%

Communications
scientifiques

ELIGIBILITE
DES LABORATOIRES
ETRANGERS DANS
LE CADRE D’UNE
COTUTELLE AVEC
UN ETABLISSEMENT
FRANCAIS**

** Arrété du 26 aolt 2022 fixant le cadre national de la formation et les modalités conduisant a la délivrance du dipléme national de doctorat



Les
dispositifs
Cifre

DEPUIS 1981, LE MINISTERE CHARGE DE LA RE-
CHERCHE FINANCE LES CIFRE dans le double objectif
de placer les doctorants dans des conditions demploi et
de favoriser les collaborations de recherche entre les mi-
lieux académiques et socio-économiques.

ENTREPRISES & DOCTORANTS, ELARGISSEZ VOTRE
RESEAU AU SECTEUR DE LA DEFENSE

Depuis 2009, le ministere en charge des armées ou de
la défense propose le dispositif Cifre-Défense, distinct du
dispositif Cifre. Spécifique aux sujets d'intérét pour la dé-
fense, il s'adresse aux candidats doctorants ressortissant
de 'Union Européenne, du Royaume-Uni ou de la Suisse.
’Agence de lnnovation de Défense (AID) lance un appel
a projet annuel sur des thématiques prioritaires, sélec-
tionne les dossiers puis en confie la gestion a IANRT.
Pour toute information sur lappel a projet et le calendrier :
www.defense.gouv.fr/aid/appels-a-projets/theses

ENTREPRISES, VOS PARTENAIRES ACADEMIQUES
SONT AUSSI AU MAROC

Depuis 2016, cofinanceé par la France et le Maroc, ce pro-
gramme est accessible aux doctorants arocains, recrutés
par une entreprise établie en France et réalisant leurs tra-
vaux de recherche avec deux laboratoires, l'un francgais et
lautre marocain, dans le cadre d'une cotutelle.

a'—]Q _ INSTRUCTION DES DOSSIERS
_— FINANCEMENT 14 000€/AN

ASSOCIATION NATIONALE
RECHERCHE TECHNOLOGIE

STRUCTURE

CONTRAT DE COLLABORATION
Propriété intellectuelle, confidentialite,
Répartition du temps
Flux financiers, ...

LABORATOIRE

SOCIO-

ECONOMIQUE

CONTRAT DE TRAVAIL

Mission de Recherche
Engagement 36 mois
(CDD/CDI)

A temps plein

Rémunération
Minimum : 26 400 € brut/an*
Moyenne : 33 391 € brut/an**

*Valeur 2025
** Valeur 2024

SALARIE-

ACADEMIQUE

, \ FORMATION DOCTORALE

Inscription en école doctorale
Encadrement par un directeur
de these, un comité de these...

DOCTORANT Codirection

Co-encadrement
Cotutelle




Instruction
des demandes
de Cifre

Les demandes sont déposées en ligne sur le site
de PANRT. Elles sont validées par le comité d’éva-
luation et de suivi qui s’appuie sur les conclusions
de deux expertises :

Socio-économique, confiee au delégué régional
académique a la recherche et a linnovation de la
region d'exercice de la structure d'embauche, qui
prend en compte la solidité financiere de celle-ci,
son implication dans le projet de recherche, sa
capacité a accompagner la formation scientifique
du candidat.

Scientifique, réalisée par un chercheur du monde
académique qui évalue : la qualité scientifique du
sujet de recherche ; lengagement de la structure
d'embauche vis-a-vis du candidat et du projet de
recherche ; ladéquation du laboratoire.

Depuis 1953, TANRT réunit les acteurs privés et pu-
blics de la Recherche. Ses membres représentent
les trois-quarts de l'effort de Recherche frangais.

Elle construit une inteligence collective pour le bé-
néfice de ses membres mais aussi pour influer en-
semble sur lorganisation de la Recherche et de Iln-
novation en France et en Europe. Elle concourt a la
compétitivité de la France par ses missions :
Permettre a toutes levs entreprises d'accéder a
la Recherche et a llnnovation
Représenter, aux cotés dautres acteurs, la Re-
cherche et llnnovation aupres des pouvoirs publics
Construire une intelligence collective bénéfique a
chacun de ses membres
Faire émerger des partenariats
Déployer le dispositif Cifre

33 rue Rennequin - 75017 Paris
a IQ +33(0)1 55 35 25 60

cifre@anrt.asso.fr
ASSOCIATION NATIONALE
RECHERCHE TECHNOLOGIE www.anrtasso.fr

LANRT vous aide a monter votre Cifre
Inscription en ligne :

RDV téléphoniques

Sessions questions-réponses
Webinaires d'information

Petits déjeuners d'information

ReSCi ma recherche j'en parle !
Rencontres régulieres entre les acteurs
publics et privés

Pour recruter un doctorant, trouver
un laboratoire, déposer votre offre
de Cifre, consulter les candidatures :
https://offres-et-candidatures.anrt.
asso.fr

Pour poser vos questions :
cifre@anrt.asso.fr

Avril 2025



